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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou podle ptisluSnych Skolnich vzdé¢lavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
Spravnimi pfedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Kopfivnice - Lubina, okres Novy Jicin, pfispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.
Organizace vykazuje prvky komunitni Skoly a je oteviena vS§em zakonnym zastupcim zak.
Pravideln¢ organizuje mnozstvi aktivit, na kterych prezentuje svou cCinnost.
Charakteristickym rysem $koly je rodinny charakter a zafazovani prvki environmentalni
vychovy do vSech vzdélavacich oblasti.

K terminu inspek¢ni ¢innosti ji navstévovalo 102 zak v 6 tfidach. Pocet zaki je od posledni
inspekéni ¢innosti stabilni (ve $kolnim roce 2012/2013 102 zaki). Skola vyuziva svou
kapacitu na 93 procent. Specidlni vzdélavaci potieby mélo 12 zaka. V dalsim vzdélavani
zaci pokracuji zejména na zékladnich Skolach v Kopiivnici. Ve skolni druziné bylo zapsano
ve dvou odd¢lenich 52 zaku.

Veskeré aktivity skola prezentuje na piehlednych webovych strankach www.zskoprivnice-
lubina.skolniweb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly systém fizeni zaméfila na bezproblémovy chod zékladni §koly a $kolni
druziny, zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu s zaky, pedagogickymi pracovniky
a pravidelné se zdkonnymi zastupci. Pfi pldnovani vychézela z koncepénich zdméri rozvoje
Skoly, kde jsou uvedeny kratkodobé i dlouhodobé cile sméfujici do vSech oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu, coz je piinosné pro rozvoj skoly (naptiklad zlepSeni kvality vyuky,
zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku). Duiraz klade na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (zaméfeno na moderni metody ve vyuce, prevenci patologickych jevl, praci
s zaky vyzadujicimi specidlni péci a dalsi) a na plsobeni Skoly v oblasti spoluprace
se zakonnymi zastupci zakid. Vedeni Skoly i pedagogové vytvareji pozitivni klima Skoly,
které se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi zaky, pedagogy a zdkonnymi
zastupci. Prioritou Skoly je funkéni poskytovani vSeobecného piedskolniho a zékladniho
vzdélani s dirazem na harmonicky rozvoj osobnosti zakti. VSechny dokumenty, véetné
vyro¢ni zpravy, podavaji realné informace o ¢innosti Skoly, podporuji funkéni organizovani
vzdélavaciho procesu a realizaci skolnich vzdélavacich programd.

Organizace vzdélavani v zédkladni Skole a ucebni plan odpovidaji vzdélavacim potiebam
zaku. Disponibilni hodiny Skola vyuzila k posileni vSech vzdélavacich oblasti. Vyuka a dalsi
aktivity (navstévy a organizace kulturnich akci, zapojeni do kratkodobych i dlouhodobych
projektd, sportovni akce, besedy, soutéze, dopravni vychova, aj.) podporuji rozvoj
kompetenci k uéeni a osvojeni socialnich dovednosti zaki. Vzdélavani v zakladni Skole
zajistovalo sedm ucitelek a &tyfi asistentky pedagoga. Sest uéitelek spliiovalo podminky
odborné kvalifikace a jedna pracovala na zakladé vyjimky ze zakona o pedagogickych
pracovnicich, zarovenn si vSak dopliovala vzd€lani vysokoSkolskym studiem. Ziajmové
vzdélavani ve Skolni druzin€ zajistovaly dvé vychovatelky, z toho jedna si dopliuje
pozadovanou kvalifikaci ptislusSnym studiem. I kdyz kvalifikovanost pedagogického sboru
nebyla optimalni, tato skutecnost neméla negativni dopad na kvalitu vzdélavani.
Nekvalifikované pedagozky a pienasely podnéty ze studia do vyuky.

Vzdé&lavani zak probiha na tfech mistech poskytovaného vzdélavani. Ctyii kmenové
ucebny jsou umistény v pavodni budove Skoly, dalsi dvé a prostorna télocvicna v piistavbe
a jedna ucebna Vv sousedni budové (Dium zahradkait). Zajem zakonnych zastupcu (zejména
z okolnich obci) presahuje jeji moznosti. Navic dvé ucebny v pfistavbé jsou velmi malé
a ucitelky proto casto vyuzivaji i pfilehlé chodby, kde maji Zdky pod dohledem. K vyuce



télesné vychovy vyucujici vyuzivaji i travnatou plochu u Skoly, kterd je vSak minimalné
vybavena sportovnim zafizenim a je vhodna spiSe krelaxaci. Vybaveni uceben
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi (interaktivni tabule, datové projektory,
tablety, audiovizualni technika) je na velmi dobré urovni. Pedagogové je efektivné vyuzivaji
k podpoie vzdélavani. Skola ve spolupraci se zfizovatelem zajistuje postupnou obnovu
a modernizaci materialniho vybaveni. Skolni druzina nema k dispozici samostatné prostory
a vyuziva dvé kmenové ucebny, z nichz jedna je v sousedni budové. Je vybavena potfebnym
mnozstvim riznych pomtcek, stavebnic a her. Star§i pomicky jsou postupné obnovovany
a dopliiovany. Zaci pro své zajmové &innosti vyuZivaji skolni zahradu a t&locviénu.

Skolni poradenské pracovisté v zakladni $kole tvoii vychovna poradkyng, metodicka
prevence a ucitelka prvni tfidy s vystudovanym oborem specidlni pedagogika. Jejich
vzajemna spoluprace je velmi intenzivni. VSichni vyucujici jsou jejich prostfednictvim
seznameni s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zplsoby prace s nimi. Ucitelé se
zam¢eiuji 1 na praci s zaky, ktefi jeSté neprosli diagnostikou Skolskych poradenskych
pracovist’, ale jsou u nich patrné vzdélavaci nebo vychovné problémy. Sestavuji pro né
a nésledné také realizuji plany pedagogické podpory, které pravidelné vyhodnocuji. Ve skole
se nevyskytuji zdvaznéjsi problémy v chovani zaki, pripadné dalsi negativni jevy. Mén¢
zavazna poruSeni Skolniho fadu jsou bezprostfedné feSena se zadkonnymi zastupci zakda.
Clenové skolniho poradenského pracovisté a feditelka $koly poskytuji zikonnym zastupciim
zakl konzultace. Navazané vztahy podporuji celkové dobrou atmosféru a kladny vztah
vetejnosti ke Skole. Prace skolniho poradenského pracovisté je na velmi dobré trovni.

Skola vymezila forméalni rAmec bezpec¢nosti a ochrany zdravi a poskytuje zakiim nezbytné
informace v prevenci rizik. Pouceni Zaka v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné
pozéarni prevence Skola zahrnula mimo jiné do pouceni zakli na zacatku Skolniho roku
a do prub&hu vzdélavani. Zamezeni vstupu cizich osob do budovy je zajistovano dohledem
uréenych pracovnikii v prostordch Satny Vv dob& pfichodu a odchodu zakl, dale
elektronickym systémem v jednotlivych téidach a poudenim zaki o mozném riziku. Skola
tak vytvaii podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani a s nim
souvisejicich ¢innostech.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2017 ziskala zasadni objem finanénich prostiedki
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, z rozvojového projektu a projektu
spolufinancovaného Evropskym socidlnim fondem. Vyuka plavani v zakladni Skole byla
v letech 2017 a 2018 podporovdna rozvojovym projektem ,,Podpora vyuky plavani
v zakladnich $kolach®. Projekt ,,Sablony pro pohodovou $kolu, rovnéz realizovany v letech
2017 a 2018, byl urcen na podporu vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeného na
spolecné vzdélavani, sdileni zkuSenosti pedagogickych pracovnikli z jinych Skol, rozvoj
zakovskych dovednosti se zaméfenim na podporu zaki ohroZenych Skolnim netspéchem
a spolupraci s rodic¢i. Dalsi finan¢ni prostiedky Skola ziskava z vynost z doplikové ¢innosti
a z jinych zdroji. Ziizovatel poskytuje Skole u¢elové dotace a v dostate¢né mife prispiva
I na jeji provoz. Finanéni podminky pro napliovani Skolnich vzdélavacich programi jsou
dobré, skola vyuzila zdroje financovani ke zlepSeni podminek pro vzdélavéani. Financni
prostiedky byly pouzity v souladu s téelem, na ktery byly ptidéleny.

Skola svymi aktivitami vede zaky k ziskavani a zlep§ovani stravovacich navykd. Ty jsou
podporovany zapojenim koly do projektu ,,Ovoce a zelenina do skol. Skola také reagovala
na socialni a fyzické poteby zakl a v ramci projektu ,,Women for women®, umoziiuje plné
dotované stravovani zakiim ze socidlné znevyhodnénych rodin. Témata zdrava strava
a zdravy Zivotni styl jsou obsaZena zejména v predmétech prvouka a Cesky jazyk. Pitny
rezim je zakim zajist'ovan po celou dobu jejich pobytu ve skole. Vyznam ovoce a zeleniny



je podporovén akci ,,Zdrava pétka“, ktera zaroven zaky seznamuje i se zdravym zivotnim
stylem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitace v zdkladni Skole probéhly ve vSech tfidach a u vSech vyucujicich. Byly navstiveny
hodiny matematiky, prvouky (pod nazev prvouka patii i pfirodovéda a vlastivéda, protoze
Skola zvolila pro vSechny tyto pfedméty spoleény nazev), ¢eského a anglického jazyka.
Vsechny hospitované hodiny mély velmi kvalitni troven, byly dobie piipraveny
a organizovany, ucitelé¢ vyuzivali pestrou Skalu metod a postupti. Vzdy probéhlo pribézné
I zavére¢né hodnoceni ze strany pedagogi, stru¢né sebehodnoceni zaku, ojedinéle ve vyssich
ro¢nicich i vzdjemné hodnoceni.

Vyuku matematiky mély ugitelky velmi dobie ptipravenou. Zaci vyuzivali praci ve dvojicich
a skupinovou praci. Systematicky se pracovalo se zvladanim zakladnich pocetnich operaci
a jejich aplikovani v jednotlivych tlohach. Ucitelky kladly u zaka diraz na porozuméni textu
véetné prace s textem napfi. pfi vytvareni riznych variant slovnich uloh a jejich nasledném
slovnim formulovani pro spoluzdky. Byla vhodné vyuzita price s chybou a zajimavé
vystizné priklady ve spojitosti s kazdodenni praxi. Efektivni byla spoluprace s asistentkou
pedagoga, ktera vytvarela uditelce prostor pro intenzivnéj$i praci s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V prvni tfidé méli zaci moznost vybéru, zda budou fesit ulohu
sami. Pro nadanéjsi zaky byly ptipraveny dalsi, napt. zabavné tlohy. Ve vyuce geometrie
vyuzila ucitelka k podpoie rozvoje prostorového vnimani zdkd vhodnou pomiicku
stavebnice, kdy méli moznost na vlastnoruc¢né vytvotené objekty podle plankii, nahlizet
Z riznych stran a poloh. V geometrii byl spravné kladen diraz na pfesnost a rysovaci
pomucky. Vyuku anglického jazyka, vedla uditelka s piehledem, zaci si opakovali
a upeviovali doposud ziskané znalosti a dovednosti, plynule navazali na uéivo minulé
hodiny. Opakovani slovi¢ek probéhlo zabavnou formou. Vyuku byla vedena v maximalni
mife anglicky, avsak tak, aby Zaci porozuméli. Ve vyuce vyuZila zabavné hravé prvky. Zaci
vhodné reagovali a na 3. roénik méli velmi dobré znalosti. Cast hodiny byla vénovana
poslechu, nacviku Cetby ¢lanku a spravné vyslovnosti. Znatelnd byla vyborna prace s textem.
V zavéru hodiny zaci provedli sebehodnoceni. V hospitovanych piedmétech mély jednotlivé
aktivity dostateCnou provazanost. Pedagogové i zaci vyuzivali dostatek u¢ebnich pomticek
a riznych podplirnych materidlli, predev§im pii procviCovani uciva. V ¢asti hodin byla
formou jednoduché prezentace vhodné vyuzita vypocetni a didaktické technika. Vyucujici
dbali na pfesné vyjadfovani zakil, logické mysleni i na obsahovou spravnost. Vyuka byla
propojend s zivotnimi situacemi. V hodinach pievazovala pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
s uciteli komunikovali oteviené, respektovali pravidla sluSného chovani. U¢itelé poskytovali
vSem zakim piilezitost aktivné se zapojit do vyuky a uplatiovali mezipfedméetové vztahy.
Zohlednovali moZnosti a potieby Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka
s rizikem netspésnosti a individualné s nimi pracovali. Pfinosna pro zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i pro celou tfidu byla spoluprace ucitelky a asistentky pedagoga.

Skolni druzina nabizela aktivity, ve kterych se prolinaly rekreaéni, spontanni i vzdélavaci
&innosti. Zaci méli po vyucovani prostor pro odpoginek. Cinnosti vychovatelky realizovaly
podle pfipraveného planu prace s ohledem na aktualni potieby zaku. V pribéhu inspekéni
¢innosti vyuZzily zimniho pocasi k pobytu venku, po navratu se vénovaly tvofivym ¢innostem
(stavebnice, malovani, vyroba karnevalovych masek atd.) Sledované aktivity ve Skolni
druzin€ 1 v z4jmovych utvarech probihaly v pfijemné atmosféte, byly organizacné dobie
zvladnuty, mezi vychovatelkami a zaky byly zietelné piatelské vztahy. Skolni druZina
pribézné koordinuje svoje Cinnosti se Skolou a umoziluje tak zaktim tcastnit se dalSich



forem Skolnich i mimoskolnich aktivit. Skutecnost, ze Skolni druzina vyuziva pro svou
¢innost kmenov¢ tfidy, klade vétsi naroky na organizaci, aloe nesnizuje kvalitu zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu. Vyucujici ziskéavaji prehled o znalostech jednotlivych zaki a vysledcich
vzdélavani prostiednictvim béznych hodnoticich néstroji. Jedna se hlavné o ustni zkouseni,
pisemné prace a testy vytvoiené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani,
aktivitu zadka ve vyuce a rozhovory. Vysledky zakt vyucujici prezentuji v rdmci jedndni
pedagogické rady a stanovuji dalsi postup omezujici neuspéSnost zaku. Ucitelé motivuji
zaky k dosahovani co nejlepsich vysledkl podle jejich schopnosti a moznosti. Zakonnym
zastupciim Skola poskytuje informace prostiednictvim zdkovskych knizek, vyrocni zpravy,
osobn¢ v pribéhu Skolnich akci a tfidnich schiizek. Mohou také vyuzivat individudlni
konzultace s vyuéujicimi. Uginnou kvalitni komunikaci s rodi¢i zakt doklada jejich aktivni
ucast na Skolnich i mimoskolnich akcich, na kterych se pravidelné podileji. Nadstandardné
se zapojuji do aktivit organizovanych Skolou a Skolni druzinou v¢etné dalSich ¢innosti ve
spolupréaci s obci. Tyto aktivity ucelné prohlubuji u vSech zainteresovanych sounalezitost
s mistem, kde Ziji. Skola se pravidelné pii setkanich vedeni kopiivnickych $kol informuje na
uspésnost svych absolventi po pfestupu na 2. stupen.

Uspéchy svych zakil $kola zaznamenava v riiznych soutézich hlavné na tirovni kolni
a okolnich malotiidnich $kol. Podpora a motivace zaki k zapojeni do soutézi a zajmovych
krouzk je jednou z forem prace, ktera podnécuje rozvoj jejich talentu. Prezentace Skoly na
vetejnosti je realizovana prubéznym zapojovanim zaki do aktivit, z nichz nékteré probihaji
ve spolupraci s mé&stem, rodi¢i a mistnimi spolky. Za rok 2017 byla ocenéna v kategorii
Kolektivni pomoc zdkyné Skoly za projekt Déti détem 2017 — pomoc ¢eskym détem
v Rumunsku.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit Zaky usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného casu. Pribézné koordinuje svoji praci se Skolou
a umoznuje tak zaklim intenzivné&ji rozvijet své zajmy. Navazuje na aktivity zakladni Skoly,
napf. vyzdobu skoly, projekty zaméfené na budovani kladnych spolecenskych vztahii véetné
socialniho citéni (projekt Jsem laskavec, Slabikaf pro kazdého), na projekty zaméfené na
podporu kladného vztahu k ptirodé (spoluprace s myslivei atd.). Zaci tak dostavaji
dostate¢nou zpétnou vazbu a motivaci k dal$i praci. Pfi mnohych c¢innostech si zaci
prakticky ovéiuji ziskané dovednosti a kompetence v propojeni se vzdélavacim plisobenim
Skoly (vytvarné a pracovni tvofeni, sportovni akce). Vysledky zajmového vzdélavani ve
Skolni druziné jsou prezentovany spole¢né se zékladni Skolou. Pfedstavuji je zejména
verbalni a vytvarné projevy zakl, vystupy tvofivych ¢innosti a nacvicena vystoupeni pro
rodiée a vefejnost. Zaci tak dostavaji dostateénou zpétnou vazbu a motivaci k dal§i ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola si udrzuje stabilni pocet zakii a zdjem zdkonnych zastupctl piesahuje moznosti
Skoly.



- Snizil se pocet ucitelll (z osmi na sedm) a vychovatelek skolni druziny ze tii na dve.
Pedagogicky sbor se rozsifil o Ctyfi asistenty pedagoga.

- Skola pribézné obnovuje a zlepSuje materialni vybaveni.

Silné stranky

- Kvalitni pedagogicky sbor.

- Skola zaznamenavé velky zajem o umistnéni zak i z okolnich obci.
- Vyuzivani pestrych a efektivnich metod a forem prace ve vzdélavani.
- Velmi dobré vybaveni Skoly pomiickami a didaktickou technikou.

- Kvalitni a efektivni prace Skolniho poradenského pracoviste.

- Nadstandartni vztahy Skoly se zakonnymi zastupci zakl a spolecenskymi organizacemi
v obci.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Prostorové podminky jsou omezené a ovliviiuji dalsi rozvoj skoly.
- Venkovni prostory nejsou vybavené a vhodné pro vyuku télesné vychovy.

- Skolni druZina nemd samostatné prostory.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Modernizovat venkovni prostory $koly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zftizovaci listina Zakladni Skoly Kopfivnice - Lubina, okres Novy Ji¢in ze dne
4. 10. 2001
Dodatek €. 20 ke zfizovaci listin€ (zména nazvu organizace) ze dne 4. 7. 2014
Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 27. 7. 2000
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 31. 5. 2012
Skolni tad zakladni §koly s platnosti od 1. 9. 2018
Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018
Kontrolni ¢innost feditelky Skoly - §kolni rok 2018/2019
Organizac¢ni fad malotiidni §koly s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni poradenské pracovisté ZS Koptivnice - Lubina od 1. 9. 2018
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

217.

28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

Klasifikacni fad s platnosti od 1. 9. 2018
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki skoly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Pohodova §kola“ s platnosti
od 1. 9. 2007 véetné dodatka (4)

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s platnosti od 1. 9. 2018

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Zaznam z pedagogické rady a provozni porady dne 29. 8. 2018 (seznameni vSech
zamg&stnancl Skoly se Skolnim fadem a vnitinimi fady Skolni druziny a skolni jidelny-
vydejny)

Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2017/2018

Rizeni $koly - rozdé&leni (ikolt na §kolni rok 2018/2019

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki - Skolni obdobi 2018-2019
Elektronické tfidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2018/2019 (3. 9. pouceni vSech
zakt se Skolnim fadem, vnitfnimi fady Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny
a pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi ve skole)

Plan prace skolni druziny na $kolni rok 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing aktudlni v dobé inspekéni
¢innosti

Zaznamy prace v predmétech specidlni pedagogické péce (2) a pedagogické
intervence (1)

Rozhodnuti feditelky skoly o odkladu $kolni dochazky v roce 2018 (3)

Inspekéni zprava z inspekéni ¢innosti ve dnech 4. - 6. inora 2013

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne
11. 3. 2018

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2017
zedne 17.1. 2018

VysSe ukazateli v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2017
¢j. MSK 151885/2017 ze dne 24. 11. 2017

Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2017 ze dne 1. 1. 2018
Provozni prostiedky poskytnuté v roce 2017 z rozpoctovych zdroji ztizovatele

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16_022/0002863-01, ¢j. MSMT-34104/2016-8
(,,Sablony pro pohodovou $kolu*)

Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,,Podpora vyuky plavani v zakladnich
Skolach v roce 2017 ¢j.: MSK 126652/2017 ze dne 27. 9. 2017

Darovaci smlouva na finan¢ni dar WOMEN FOR WOMEN, projekt ,,Ob&dy pro déti*
na Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd za rok 2018

Knihy trazt zakt vedené za skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace $kolni jidelny-vydejny za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky



inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor,

vedouci inspek¢éniho tymu Megr. Jifi Crhonek v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.

V Novém Ji¢iné 14. 2. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Davidova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Davidova v.r.

V Kopftivnici-Lubiné 18. 2. 2019



